
Приложение 1 

  

Перспективный план работы на 2021/2022 учебный год 
  

Муниципального ресурсного центра 
(организационная форма инновационной деятельности (МИП, МРЦ)) 

  

«Формирование у педагогов   потребности в совершенствовании и 

обновлении практик работы с детьми, проявившими выдающиеся 

способности и имеющими признаки одаренности»  
(наименование инновационного проекта) 

Участники: МДОУ «Детский сад № 38», 

МДОУ «Детский сад № 56», МДОУ «Детский сад № 118»,  

МДОУ «Детский сад № 221», МДОУ «Детский сад № 125» 
( организация - координатор) 

   

Месяц Мероприятие 

(форма и тема) 

Место 

проведения 

Ответственные 

за выполнение 

(указать ОО и 

ФИО 

ответственных) 

Примечание 

(корректировки 

в плане) 

Выполнено/не 

выполнено 

( указать 

причины) 

Сентябрь 

Организационное 

совещание рабочей 

группы МРЦ 

«Формирование у 

педагогов   

потребности в 

совершенствовании и 

обновлении практик 

работы с детьми, 

проявившими 

выдающиеся 

способности и 

имеющими признаки 

одаренности». 

Перспективы работы. 

МДОУ 

«Детский 

сад № 38» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 38» 

заведующий 

детским садом 

Таганова С.И. 

 

  

Октябрь 

Семинар: «Основы 

детской одаренности» 

категория 

слушателей: старшие 

воспитатели, 

воспитатели; 

формат 

дистанционный на 

платформе ZOOM 

МДОУ 

«Детский 

сад № 38» 

МДОУ 

«Детский 

сад № 221» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 38» 

заведующий 

детским садом 

Таганова С.И. 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 221» 

заведующий 

детским садом 

Исаева Т.Г.  

  

Ноябрь 
Мастер-класс: 

«Использование ИКТ 

игр в сопровождении 

МДОУ 

«Детский 

сад № 221» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 221» 

  



детей с одаренностью. 

Познание» 

заведующий 

детским садом 

Исаева Т.Г. 

Ноябрь 

Семинар «Выявление 

и сопровождение 

детей, имеющих 

признаки спортивной 

одаренности. 

Диагностический 

инструментарий». 

МДОУ 

«Детский 

сад № 125» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 125» 

заведующий 

детским садом 

Потапова Н.А. 

  

Декабрь 

Мастер-класс: 

«Интеграция 

различных видов 

деятельности в работе 

с артистически 

одаренными детьми» 

МДОУ  

«Детский 

сад №56» 

МДОУ  

«Детский сад 

№56» 

заведующий 

детским садом 

Пашкова Н.Г. 

  

Январь 

Семинар: «Реализация 

индивидуального 

потенциала 

одаренного ребенка 

через внедрение 

индивидуального 

образовательного 

маршрута». 

МДОУ 

«Детский 

сад № 118» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 118» 

заведующий 

детским садом 

Хорошулина 

Н.В. 

 

    

Февраль 

Семинар: 

«Особенности 

эмоционально-

личностного развития 

дошкольников с 

высоким творческим 

потенциалом». 

МДОУ 

«Детский 

сад № 38» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 38» 

заведующий 

детским садом 

Таганова С.И. 

 

  

Март 

Мастер-класс: 

«Совершенствование 

спортивного развития 

одаренных детей 

через различные виды 

деятельности». 

МДОУ 

«Детский 

сад № 125» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 125» 

заведующий 

детским садом 

Потапова Н.А. 

  

Март 

Мастер-класс: 

«Использование ТРИЗ 

технологий в работе с 

одаренными детьми» 

МДОУ 

«Детский 

сад № 221» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 221» 

заведующий 

детским садом 

Исаева Т.Г. 

  

Апрель 

Мастер-класс: 

"Развитие 

художественных 

способностей 

дошкольников с 

признаками 

одаренности 

посредством 

МДОУ 

«Детский 

сад № 38» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 38» 

заведующий 

детским садом 

Таганова С.И. 

 

  



нетрадиционных 

техник рисования" 

Май 

Мастер-класс: 

«Водное поло как 

средство 

совершенствования 

физического развития 

для детей 

дошкольного возраста 

с признаками 

одаренности» 

МДОУ 

«Детский 

сад № 125» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 125» 

заведующий 

детским садом 

Потапова Н.А. 

  

Май 

Семинар: «Реализация 

стратегии воспитания 

и развития одаренного 

ребенка через 

преемственность 

образовательной и 

дополнительной 

деятельности». 

МДОУ 

«Детский 

сад № 118» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 118» 

заведующий 

детским садом 

Хорошулина 

Н.В. 

 

  

Май 

Организационное 

совещание рабочей 

группы 

МРЦ «Формирование 

у педагогов   

потребности в 

совершенствовании и 

обновлении практик 

работы с детьми, 

проявившими 

выдающиеся 

способности и 

имеющими признаки 

одаренности». 

Подведение итогов. 

МДОУ 

«Детский 

сад № 38» 

МДОУ 

«Детский сад 

№ 38» 

заведующий 

детским садом 

Таганова С.И. 

 

  

 

 


